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Ayuntamiento de Fondd de les Neus (el))Hondén de las Nieves

EDICTO

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES (subgrupo APJE).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria regular el
proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES (subgrupo AP/E) para atender las necesidades urgentes, periodos extraordinarios de

trabajo, vacaciones y situaciones de ausencia del personal titular, etc
Del mismo modo, podrén ser utilizadas para atender las siguientes circunstancias:
a) Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Para cubrir temporalmente vacaciones o disfrute de permisos y licencias legalmente establecidos.

c) Para sustituir temporalmente al personal que se encuentre de baja por enfermedad.

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce

meses.
e) Eventual por circunstancias de la produccién o por obra o servicio determinados.

Las funciones a desarrollar seran las contenidas en la vigente relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

La jornada podra ser media jornada o jornada completa, en funcion de las necesidades y de las

razones de la contratacion.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. Para poder ser admitidos en el
proceso selectivo las personas presentadas como aspirantes, tendran que reunir los siguientes

requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

« Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o de algin estado al
gue sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su
nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los
nacionales de algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacién de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los
conyuges, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o

mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Ayuntamiento de Fondd de les Neus (el))Hondén de las Nieves

« Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del

puesto a desempefiar.

e Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de jubilacion

forzosa.

« Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

« Titulacion: no serd necesario estar en posesion de alguna de las titulaciones previstas en el sistema

educativo.

+ Estar en posesion del carné de conducir, B1

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
en las pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los

demas aspirantes.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES. Dada la urgencia de la
convocatoria, y con caracter extraordinario, se publicar4 anuncio de estas Bases y convocatoria del
proceso selectivo en el BOP de Alicante, la sede electrénica del Ayuntamiento, y pagina web. Las
sucesivas publicaciones posteriores a las bases se publicaran exclusivamente el el tablén edictos,
sede electrénica y pagina web. No se efectuardn notificaciones individuales. Los aspirantes a la
oposicion objeto de esta convocatoria, quedaran enterados del desarrollo del proceso, mediante las

publicaciones pertinentes.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la base
segunda, deseen formar parte de este proceso selectivo deberan solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion, a través del modelo instancia general, que deberd presentarse por Registro

General de Entrada del Ayuntamiento o sede electronica municipal o cualquiera de los lugares a que
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Ayuntamiento de Fondd de les Neus (el))Hondén de las Nieves

se refiere el art. 16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de
Administraciones publicas, durante el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Habra de tramitarse mediante
instancia general en la que los aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, junto con la siguiente documentacion:

» Fotocopia del D.N.I. u otro documentos identificativo
* Fotocopia carné conducir, B1

 El justificante de haber ingresado el importe correspondiente a tasa derechos de examen, de

conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa en vigor.

Los documentos de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de examen se
confeccionaran desde la pagina Web de Suma - Gestion Tributaria (www.suma.es) donde se
encuentra la opcion de Autoliquidaciones. El ingreso se puede realizar bien desde la misma pagina
Web, o hien, tras imprimir la carta de pago, a través de cualquier entidad bancaria colaboradora de

las que se indican en el modelo de autoliquidacion.

* El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del ingreso,
dara lugar a la exclusién de la persona aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. De conformidad con la Ordenanza fiscal
reguladora, en el caso de quedar excluido por cualquier otra causa, no tendra derecho a la

devolucidén del importe satisfecho.

* Los aspirantes deberan aportar asimismo documentacion relativa a méritos a valorar en fase
de concurso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de
solicitudes, se hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los
miembros del tribunal en el tablén de Anuncios de la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento,
concediendo un plazo de 2 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o
para realizar las alegaciones que se consideren oportunas, que seran tenidas en cuenta en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica en la forma indicada. Si no
se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién provisional
devendra definitiva automéaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevard a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante
Resolucién que se publicara igualmente en el tablén de anuncios con indicacion de la fecha en que el

tribunal calificador deba reunirse para la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes.
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Ayuntamiento de Fondd de les Neus (el))Hondén de las Nieves

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El tribunal calificador, designado por la Alcaldia-Presidencia,

quedara constituido por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se convoca.
SECRETARIO: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue, con voz, pero sin voto.
VOCALES: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se convoca. La

designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. Los
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspirante, en el
momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes

gue acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso - oposicion

Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de una entrevista personal a los aspirantes, con
preguntas relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar, que seran valoradas por el 6rgano

técnico de seleccién (4 puntos)

Fase de concurso: A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les valorara en la
fase de concurso los méritos que aleguen.

Se valorara el ejercicio de funciones como operario servicios multiples, en la siguiente proporcion:

a) Servicios prestados en funciones propias de las del objeto de la convocatoria (operario servicios
multiples), en empresa publica o privada: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 punto
(25 meses)

Para poder valorar la experiencia (servicios prestados) los aspirantes deberan aportar certificado de
vida laboral, expedido por la tesoreria general de la seguridad social. Asimismo, deberan aportar
contratos de trabajo, certificado servicios, etc, o cualquier otro documento que permita al OTS valorar
gue la experiencia esta relacionada con las funciones objeto de convocatoria.

b) Criterios sociales:

- Situacién de desempleo: 1 punto
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Ayuntamiento de Fondd de les Neus (el))Hondén de las Nieves

OCTAVA.- CALIFICACIONES. La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion
de los opositores que formaran la BOLSA DE TRABAJO, vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la oposicion. En caso de empate en la puntuacion, la
prioridad en el orden de situacién se resolvera a favor del candidato que haya obtenido mayor nota en
el primer ejercicio. Si persiste el empate, la prioridad en el orden de situacion en la bolsa se resolvera
en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se
elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. Si persistiera el empate, este

se dirimira por sorteo.

NOVENA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. Constituida la bolsa de trabajo,
guedaran anuladas las anteriores si las hubiera. El periodo de vigencia de la bolsa sera de dos afios
prorrogables tacitamente. Esta estara en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacion

de un nuevo proceso.

El funcionamiento de la bolsa: se efectuara llamamiento a primer candidato, en las condiciones de la
vacante que hubiera (medio o jornada completa). El llamamiento se realizara al teléfono mévil del
candidato seleccionado. De no contestar en tres intentos, a realizar con un margen de 3 horas, se

llamara al siguiente candidato.

Se mantendr& el orden de llamamiento en la bolsa si presenta causa justificada para no aceptar la

oferta: estar trabajando, enfermedad grave, embarazo, etc

DECIMA.- INCIDENCIAS. El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que
surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto en estas bases. En lo no previsto en las presentes bases, se estara a

lo dispuesto en la normativa general y supletoria de aplicacion.

UNDECIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. De conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo supone el
consentimiento de la persona aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique en las publicaciones

procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web
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Ayuntamiento de Fondd de les Neus (el))Hondén de las Nieves

del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos personales para la
gestién de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacion que han de aportar las personas aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion. Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de
datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, -en lo
relativo a la cesion de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el derecho a la
limitacién del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el articulo 16 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, en concordancia con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al
organo técnico de seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuaciéon del 6rgano técnico de
seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas . También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de

la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES. Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa
aplicable.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA. En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se
oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:
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e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.
« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Puablica Valenciana. « Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y

movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
de promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracion del Estado, y demés

legislacién que resulte de aplicacion.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas.
e Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Y demas disposiciones complementarias o subsidiarias que sean de aplicacion.
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